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LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-INVISBU, En uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el Articulo 209 de la Constituciéon Politica, la Ley
1474 de 2011, el Articulo cuatro del Decreto Nacional 2641 de 2012.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, dispone que “Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano”.

2. Que el Decreto 2482 de 2012, establece los lineamientos generales de la
Planeacion y la Gestion, Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer
visible la gestion publica, permitir la participaciéon activa de la ciudadania en la
toma de decisiones y su acceso a la informacién, a los tramites y servicios, para
una atencién oportuna, efectiva a los requerimientos asociados a la participacion
ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano, mediante el Plan de
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

3. Que el Decreto 2641 de 2012, sefiala la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano, de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano contenida en el documento
"Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano”.

Por lo antes expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano del
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-INVISBU, contenido en el documento anexo, el cual es
parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El documento PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO, sera publicado para su consulta en la pagina web del Instituto.

ARTICULO TERCERO: La Alta Direccién velara y respondera, porque se cumpla en su
totalidad la estrategia contenida en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

ARTICULO CUARTO. El seguimiento al cumplimiento de las acciones contenidas en el
Plan Anticorrupcién, estara a cargo de la Oficina de Control Interno de la Entidad, quien
publicaré en la pagina web los informes de seguimiento de las actividades realizadas,
conforme con los parametros establecidos.
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ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha y deroga las

disposiciones institucionales que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los 26 dias del mes de Enero de 2015

ARGO GUTIERREZ
ra

SILVIA JOHANNA
Dir

Er?yecto
Enfiro Martinez

Contratista

Reviso Aspectos JUﬁjIOOS

Ana Rosa Arias Flérez
Jefe Oficina Juridica
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PLAN DE ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

Fecha: 22.04.13

[FECHA DE FORMULACION : Enero de 2015 |RESPONSABLE DEL COMPONENTE: Asesor Juridica - Aseosr de Sistemas

Mes / Semanas del mes.

Elaboracidn y publicacién web de los Asesor de Planeacion
Informes de Gestién Asesor de Sistemas

Publicacién trimestral Web deflos | Subdirector Administrativoy

2 Informes, estados financieros y Financiero
ejecuciones presupuestales Asesor de Sistemas
3 Publicacién Web mensual de la Jefe Oficina Juridica
contratacidn ejecutada Asesor de Sistemas
4 Publicacién Semestral Web de fos | Jefe Oficina de Control interno J,
ESTRATEGIA DE planes de mejoramiento y su gestion Asesor de Sistemas .
RENDICION DE R meno
CUENTAS
Dos Publicaciones Impresas o Web de i
5 fas ejecucianes con enfoque Subdirector Operativo .
pablacional y territorial Humano
Publicacién trimestral en web y redes T
6 sociales de la gestién mensual Asesor de Sistemas :
institucional y del Director alento Humany
7 Tres chat temitico Asesor de Sistemas :
o
8 Un (1)Foro presencial, audiencia Asesor de Planeacion : :
publica de Rendicién de Cuentas Direccion slento Human
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FECHA DE FORMULACION : Enero de 2015 IRESPONSABLE DEL COMPONENTE: Asesor de Planeacidn
Mes / Semanas del mes.
COMPONENTE RESPONSABLE Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Req
Talento Humano
Mantener la operacién del espacio fisico,
para la stencién al cludadano Subdirector Operativo Recurso Tecnolégico y
logisticos.
Disponer un espacio virtual, para la alento Humano
orientaciény atencin al ciudadana | S0 de Sistemas [Recurso Tecnoldgico
Evaluar mensualmente fa percepcién de Subdirectores alento Humano
la satisfaccién del servicio Jefes de Oficina Recurso Tecnolégico
Realizar con los funclonarios una (1)  Talento Humano
ESTRATEGIA DE Campafias de sensibilizacién del servicio | Asesor de Planeacién Recurso Tecnolégicoy
ATENCION AL en atencién al ciudadano laglsticos.
Realizar dos (2) reuniones semanales de Talento Humano
™ Recurso Tecnolégico y
loglsticos.
‘alento Humano
Asesor de Sistemas
Subdirector Operativo Recurso Tecnolégico
muw S Director Recurso Tecnoldgico

Recurso Financiero
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FECHA DE FORMULACION : Enero de 2015 Tmmm:m-wvumam--omamm
Mes / Semanas del mes.
COMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Dicl Requerimientos
Revisidn, formulacién y
Subdirectores y Talento Humano
actualizacién del Mapa de Riesgos
deC Jefes de Oficina Recurso Tecndlogico
Publicacion del Mapa de Riesgos Talento Humano
de Corrupcidn en la Pagina Web | Asesor de Planeacidn Recurso Tecndlogico
Socializacion Institucional del c"”"'[ """’ nd Talento Humana
Mapa de Riesgos de Corrupcion Recurso Tecndlogico
RS DEMESROE 0 Ejecucion de los planes de manejo| Talento Humano
CORRUPCION de los posibles riesgos de M-m:"'u e Recurso Tecnblogico y
corrupcidn por proceso Economicos
Seguimiento y publicacién del
informe de la ejecucidn de los | Jefe Oficina de Control Talento Humano
planes de manejo de los posibles Interna Recurso Tecndlogico
_tiesgos de corruocion
Subdirectores y
Actmtimclonesy oajorss sl mmpa] o po, o Ofcine Talento Humano
de los posibles riesgos de Tecnd
corrupcidn por proceso
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PLAN DE ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2015
Fecha: 22.04.13
FECHA DE FORMULACION : Enero de 2015 RESPONSABLE DEL COMPONENTE: Asesor de Sistemas - Comité Goblerno en Linea - GEL
Mes / Semanas del mes.
COMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Requeris
Deectv de Goberno e na G| Asesor de Sitems oo Temite
Yy antitramites e Recurso Tecnolégico
Administrador de
Gestionar ante el DAFP, los tramites Trémites Talento Humano
y servicios presentados Operadores de Recurso Tecnolégico
Trimites
TRAMITES Y SERVICIOS Administrador
Cargar en el SUIT los tramitesy - T""'"::* Talento Humano
servicios aprobados por el DAFP FTI o Recurso Tecnoldgico
Comité GEL
Socializar los tramites y servicios Asesor de Sistemas T
aprobados por el DAFP y publicados |  Administrador de *"‘:"“'""”
en &l SUIT Trémites




