INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE

BUCARAMANGA - INVISBU
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

F17.PO.DE.

Version: 1.0

Fecha: 20.02.12

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupciéon

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Revision de la actual politica de

Politica de Administracién de

Direccién, Jefe Juridico,

1.1 |administracion del riesgo de Riesgos de Corrupcién S 30/01/2018
rrupcion del Invisb tualizad Asesor Juridico
Subcomponente /proceso 1 corrupcion de SDu. aclualizada
Politica de Administraciéon de Riesgos de . - - . Publicacion de Acto
CarE Actualizar la Politica de Administracion Administrativo estableciendo
p 1.2 |de Reisgos segun lo establecido por el L . Asesor de Juridico 30/01/2018
la Politica, sus objetivos,
DAFP. .
alcance y estrategias
Revisar y actualizar la identificacion y e -
L2 : 2. | Identificacién y valoraciéon de | . . .
21 valoracion de los riesgos de corrupcion fiesgos de cormuncién por Direccién, Subdirectores 30/01/2018
Subcomponente/proceso 2 ’ de conformidad con la guia para la 9 rocesop P y Asesores
Construccion del Mapa de Riesgos de gestion del riesgo de corrupcion 2015 p
Corrupcion Consolidar la matriz de Riesgos de Mana de riesqos de
2.2. |Corrupcion, a través de los procesos cgrru cion 2018 Asesor Planeacion 30/01/2018
del INVISBU P
Publicacion del Mapa de Riesgos de
3.1 Com_;p_mon Y la Polmpa de Mapa de riesgos publicado Asesor de Sistemas 31/01/2018
Administracion de Riesgos en la
Pagina Web
Subcomponente /proceso 3 Aplicar ajustes al Mapa de Riesgos de Mapa de_nesgos a]_ustado Direccién, Subdirectores 30/02/2018 -
. L 3.2 s . evidencia de los ajustes
Consulta y divulgacion Corrupcién, si se requiere - y Asesores 31/12/2018
realizados
Socializacion Institucional del Mapa de .
Riesgos de Corrupcion y la Politica de Mapa de riesgos y Asesor Juridico, Asesor
3.3 o . Resolucion de Administracion L 30/02/2018
Administracion del ) o de Planeacion
: : del Riesgo socializado.
Riesgo(Resolucion).
Consolidar trimestralmente el
Subcomponente /proceso 4 resultado de la revision efectuada por Rews!on trlmestre_\I y _ 30/02/2018 -
. L 4.1 |los procesos a sus riesgos de evidencias de los ajustes |Subdirectores y Asesores
Monitoreo o revision - ) ) . 31/12/2018
corrupcion, realizando los ajustes que realizados
se requieran
Realizar seguimiento al grado de
avance de las acciones contempladas
- en el Mapa de Riesgos de Corrupcion, Informe y evidencia de - 30/02/2018 -
Subcomponente/proceso 5 Seguimiento | 5.1. reportando y publicando el informe de publicacion Oficina de Control Interno 31/12/2018

la revision efectuada, en los plazos
establecidos por ley.

Responsable: Jefe Oficina Juridica - Asesora de Planeacion

Fecha de Elaboracién: Enero de 2018.
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA - INVISBU

Plan Anticorrupcio

n y de Atencion al Ciudadano

F17.PO.DE.

Version: 1.0

Fecha: 20.02.16

Componente 2. Estrategia de racionalizacion de tramites

) INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA
Nombre de la entidad
INVISBU
Sector Administrativo Planeacion Orden Territorial
Departamento: SANTANDER | Afo Vigencia:l 2018
Municipio: BUCARAMANGA |
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
NOMBRE DEL i . DESCRIPCION DE LA MEJORA A BENEFICIO AL FECHA REALIZACION
N° TRAMITE, PROCESO RACI(;—:\IPAOLIgiCION ACSL%TQ?]?S_??AE%ANDE SITUACION ACTUAL REALIZAR AL TRAMITE, PROCESO | CIUDADANO Y/O RDEE;ES'\DISEAN;I_AE INICIO FIN
O PROCEDIMIENTO O PROCEDIMIENTO ENTIDAD dd/mm/aa dd/mm/aa
1. realizar durante la vigencia|1. El Invisbu presenta en la actualidad de
2018;una revision exhasutiva |acuerdo al Dignostico que posee la Oficina
de la operacionalidad real de |de Planeacion, dieciocho Comites, algunos .
. . . . Se incrementaran los canales para que
cada uno de los Comites tienen establecido hasta dos reuniones .
o la comunidad tenga acceso a la
Internos, en su periodicidad, |mensuales. . " N
. T Administrativo forma y fondo;analizando su |2. Se presenta un desgaste administrativo mformauon, reduplendo costos y . Accesq ala Subdireccion Juridica
1 |Comites Institucionales .. L ' P ) ) : ) tiempos para el ciudadano, a la vez que| informacion con - ' 01/02/2018 31/12/2018
Tecnologica normatividad para simplicar |[con la recurrencia de reuniones en Comites, ] - L . . Asesor Juridico.
h ) . . . se mejora en la prestacion del servicio | alternativas distintas
reuniones a traves de situacion que no da tiempo para atencion de ; ;
. ) ala comunidad e igualmente en la
conformacion de nuevos nuestros clientes y llevando la mayor parte T
L . . . : efiencia de los procesos.
actos administrativos. del tiempo a concentrar los funcionarios
del nivel directivo y asesor en muchas
reuniones.
2 |Proceso de Peticiones, 1, Link "Consulte el estado Reduccion d Subdi ion Juridi
Quejas, Reclamos, Administrativo  |de su PQRSD". No existe un medio donde el ciudadano Reduccién de tiempos, descongestion educclon de A” 'regc"g: uricica, 02/02/2018 | 311212018
Sugerencias y Tecnologica 2. Respuesta automatica de |consulte el estado de su PQRSD. de la oficina (tjramltes, t'e";,pc_’s y Asesor j Sgneamon
Denuncias recepcion de la PQRSD. En la actualidad nuestros clientes no tienen ocumentos fsicos sesor de Sistemas
1, Publicar Video en pagina . .
. . . . Subdirectoccion
- . web de la entidad y redes El cliente carece de informacion opotuna L . i . .
. Administrativo . L . Reduccion de tiempos, descongestion Reduccion de Operativa, Asesor
3 |Consultas sociales . sociales que contenga el sobre los programas y actividades de realiza L . N 01/02/2018 31/12/2018
Tecnologica L S de la oficina tiempos de respuesta| Planeacion y Asesor
programa y(o) actividades |el instituto !
) o Sistema.
vigentes del instituto.

Nombre del
responsable:

Correo electrénico:

PILAR PATRICIA PARODI G - ASESOR
DE PLANEACION

NUmero de teléfono:

Fecha aprobacion del plan:

6700505 ext 119

29/01/2018

Responsable: Jefe Oficina Juridica -

Asesor de Planeacion

Fecha de Elaboracién: Enero de 2018



mailto:asesor.planeacion@invisbu.gov.co

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE F17.PO.DE.
a0 INVISBU BUCARAMANGA - INVISBU Version: 1.0
v Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Fecha: 20.02.16
Componente 3: Rendicién de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
L . Asesor de Sistemas - Asesor
Publicacion en pagina web de los Informes I
1.1 . P . de Planeacion - Asesor Semestral - Anual
informes de gestion publicados -
Juridico
Pubhcamon en pagina web de los Informes Asesor de Sistemas - .
1.2 informes de estados de resultados y . . ) . Trimestral
. ) publicados Subdirector Financiero
ejecuciones presupuestales
Subcomponente 1 _
L . . L L L Asesor de Sistemas - Jefe
Informacién de calidad y en lenguaje Publicacion en pagina web de la Contratacion - . . \
. 1.3 PN : Oficina Juridica - Subdireccion Mensual
comprensible contratacion ejecutada publicada Tecnica
14 Publ|c_aC|on !mpresa o] Wet.)'de los planes Planes publicados Subdirectores, Asesores - Semestral
de mejoramiento y su gestién Control Interno
Publicacion en web o redes sociales de la Informes de . -
15 T : . Direccion Semestral
gestion institucional gestion publicados
2.1 éﬂgfg;a Publica de Rendicion de Audiencia realizada Direccion dic-18
Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania 59 Realizacion ferias de oferta de servicios - Ferias realizadas Direccion 02/02/2018 -
y SuUs organizaciones ' LEE Subdirector Operativo 31/12/2018
2.4 Chat de atencion al ciudadano Chat realizado Asesgr de S|stema§ X Permanente - mensual
Subdirector Operativo
Subcqmponente 3. Soc!allzar con los f.unC|0nar|o.s.Ia gestion Campafta interna - 01/02/2018 -
Incentivos para motivar la cultura de la 3.1 realizada en materia de rendicion de o Asesor de planeacion
L, L, de socializacion 31/12/2018
rendicidn y peticién de cuentas cuentas.
Subcomponente 4 Evalggt,:lon y certificacion de la gestion de Cerﬂﬂcacpp de Oficina de Control Interno Anual
) . L 4.1 rendicion de cuentas evaluacion
SEEE It i s EIET Planes de mejoramiento de la rendicion
gestion institucional 4.2 J Planes formulados Asesor de Planeacion Anual

de cuentas

Responsable: Jefe Oficina Juridica - Asesor de Planeacion

Fecha de Elaboracién: Enero de 2018




INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE F17.PO.DE.
300 IN BU BUCARAMANGA - INVISBU Versién: 1.0
v A Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Fecha: 20.02.16
Componente 4: Servicio al Ciudadano
- Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
programada
Institucionalizar en la subdireccion
1.1 |operativa la gestion de mejoras al sistema | Resolucion de delegacion Asesor Juridico 30/12/2018
de atencion al ciudadano
Subcomponente 1 N . . .
Estructura administrativa y 1.2 AFenugn ala comun[dad por la Alta Atencion pelrsong‘llzada por Direccion Semanal
: . - ! Direccion en el horario establecido la Direccion
Direccionamiento estratégico
Aplicacion y medicién de la en 1 Encuent; li L .
1.3 piicaciol ) Y eq cion de la encuesta de cue ia,s ap (_:adas Asesor de planeacion Trimestral
satisfaccion al cliente presentacion de informe
Mantener la operacién del espacio fisico . - Subdirector Operativo I
21 - ; Oficina en operacion . - Diario
para la atencion al Ciudadano. Subdirector Juridico
Disponer de un espacio virtual para la N
: L - . hat Institucional en .
2.2 |orientacion y atencion al ciudadano "Chat € fincizn:r%i?enatloe Asesor de Sistemas Mensual
Subcomponente 2 Institucional".
Fortalecimiento de los canales i6 i i0 . . ” )
. 2.3 Evaluar_lg percepcion de la satisfaccion Evaluacion realizada Asesor de Planeacion Trimestral
de atencion del servicio
25 Realizar do; (2) charlas sgmanales en Charlas realizadas Subdirector Operativo Semanal
temas relacionados con Vivienda
Prestar atencion a la ciudadania en el . .
L L Planilla de atencion al . .
2.6 |centro de atencidn integral de victimas ) Subdirector Operativo Mensual
ciudadano
CAIV
Realizar con los funcionarios talleres para Subdirector
3.1 [desarrollar las competencias de servicio al Talleres realizados Administrativo y Semestral
cliente. Financiero
o ) ) Subdirector
3.2 Capacitacion a los funcionarios en temas Capacitaciones realizadas Administrativo Trimestral
Subcomponente 3 ™ |sobre gestion del cambio y lenguaje claro. P ) ) y
Financiero
Talento humano
Establecer un sistema de incentivos no .
: = L . Subdirector
monetarios, para destacar el desempefio Campafia e incentivo no S . .
3.3 . L C : . Administrativo y Trimestral
de los servidores en relacion al servicio monetario aplicado ) )
X Financiero
prestado al ciudadano.
Elaborar informes de PQRSD para
4.1 [identificar posibilidades de mejora en el Cuatro informes en el afio | Asesor de Planeacion Trimestral
servicio al ciudadano
Elaborar y socializar el Reglamento interno
para el Tramite de Peticiones, Quejas, Documento elaborado y s
Subcomponente 4 42 Reclamos socializado Asesor de Planeacion 80/12/2018
Normativo y procedimental y Denuncias del Invisbu
Elaborar y socializar la politica de Acto Administrativo
4.3 o Documento elaborado y Asesor de Planeacion 30/12/2018
proteccion de datos personales o
socializado
a4 Definir mecanismos Qe actualizacion del Cuatrosegum_uentos y Subdirector Juridico cuatrimestral
normograma del Instituto actualizaciones
51 Reahzar caracten;amones de los Planlllg de atencion al Subdirector Operativo Mensual
ciudadanos atendidos ciudadano
Subcomponente 5 Generacion de planes de accion de las
Relacionamiento con el solicitudes presentadas en todas las Formulacion v anlicacién Direccion
ciudadano 5.2 |herramientas de medicién de atencion al yap Trimestral

ciudadano: Encuentas de satisfaccion,
PQRSD, atencién a la comunidad

de planes de accion

Asesor de Planeacion

Responsable: Jefe Oficina Juridica - Asesor de Planeacion

Fecha de Elaboracion: Enero de 2018




INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA - INVISBU

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

F17.PO.DE.

Versién: 1.0

Fecha: 20.02.16

Componente 5: Transparenciay Acceso ala Informacion

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicadores

Responsable

Fecha programada

1. Implementacion del link
"Transparencia y acceso a la
informacion” con los requisitos

1. Publicaciones realizadas

% de cumplimiento en la fecha de

1.1 minimos de informacién que 2. Actualizaciones realizadas de la oferta - . Asesor de Sistemas Mensual
i publicacion prevista
contempla la Ley. institucional
2. Actualizacion de la oferta
Institucional en la pagina web
Subcomponente 1
Lineamientt .
camientos a2 . o T 1. No. De foros realizados / No. De
Transparencia Activa 1. Realizacion de dos foros Institucionales
o o foros programados
. . - 2. Actualizacion de la oferta Institucional L . L
Identificar y aplicar estratégias Co . 2. No. De actividades de divulgacion ;
. i 3. Disefio e implementaci6n de cronograma . - - Asesor de sistemas
para la divulgacion de la ) ) . .. |de la informacién cumplidas / No. De .
1.2 : . . . |para la divulgacion de la Informacion a través L . L Asesor de Planeacion Semestral
informacién del Invisbu por medio actividades de divulgacion de la " -
- L de las JAC . L Subdirector Operativo
fisico y digital . o . informacion programadas
4. Elaboracion y socializacion de video S .
o 3. Elaboracion de un video
Institucional S
Institucional
Elaboracion y socializacion del
Reglamento Interno para el Asesor de Planeacion
21 Tramite de Peticiones, Quejas, Documento elaborado y socializado Un documento elaborado y socializado . N - 30/12/2018
- Subdireccion Juridica
Subcomponente 2 Reclamos y denuncias en el
i : Invishu
. Llneamlen_to;dg Revision de Tos estandares de
fanspaicncalasive contenido y oportunidad de " " . "
L Evaluacion realizada de la respuesta de la  |Evaluaciones realizadas / L .
2.2 respuesta a las Peticiones, X - . Asesor de Planeacion Trimestral
. . PQRD por contenido y tiempo de respuesta |evaluaciones programadas
Quejas, Reclamos y Denuncias
en el Invishu
1. Elaborar, socializar y controlar . . . .
. ) 1. Registro de activos de informacion ”
el registro de los activos de o Grado de avance de la elaboracion del s
31 S - elaborado y socializado Asesor de Planeacion 30/12/2018
Informacion de la Entidad. - R documento
N ) 2. Registro de actualizacion del documento
2. Actualizacion del instrumento
1. Elaborar el esquema de s ”
Subcomponente 3 o 4 o 1. Esquema elaborado y socializado Grado de avance de la elaboracion del .
A 3.2 publicacién de la informacion X S Asesor de Planeacion 30/12/2018
Elaboracion los A ) 2. Registro de actualziacién del documento  [documento
2. Actualizacion del instrumento
Instrumentos de
Gestion de la 1. Actualizar el documento 1, Grado de avance de la elaboracién
Informacion "Proceso de Gestion 1. Proceso elaborado y socializado. del documento. Asesor de Planeacion
3.3 documental”. 2. Registro de actualizacién del documento. [2. No. De tablas de retencion Subdirector Administrativo y 30/12/2018
2. Actualizar las tablas de 3. Tablas de retencién actualizadas. actualizadas / No. De tablas de Financiero
retencién documental. retencion existentes.
1. Elaborar indice de Informacion
publica de caracter clasificada y 1. Documento elaborado y socializado Grado de avance de la elaboracion del Asesor de Planeacion
34 . o X - . 30/12/2018
reservada. 2. Registro de actualizacion del documento (documento Subdireccion Juridica
2. Actualizar el documento.
1. Caracterizacion de los . . . 1. Informe trimestral sobre la
Subcomponente 4 usuarios 1. Caracterizaciones realizadas - informe caracterizacion de 0s usuarios
Criterio diferencial de 4.1 . 2. Registro de atencion de victimas - . Subdirector Operativo Trimestral
accesibilidad 2. Atencion en el Centro Integral medicién e informe 2. Informe generado sobre la atencién
de atencion a vicimas CAIV brindada en el CAVIC
1. Aplicacién y medicion de la
encuenta "Obtencion de s s
SbETmpEmEi= S informacién" y de "satisfaccion del Aplicacion y medicion de encuentas % de cumplimiento en la fecha de
Monitoreo del Acceso a 5.1 y informes de medicién ° P Asesor de Sistemas Semestral

la Informacién Publica

cliente".
2. Elaboracioén de informe
3. Aplicacién de mejoras

Generacion y aplicacién de mejoras

publicacion prevista

Responsable: Jefe Oficina Juridica - Subdirector Operativo - Asesor de Planeacion
Fecha de Elaboracion: Enero de 2018
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA - INVISBU ‘f’
ey
‘ e MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - VIGENGIA 2018 (TRABAJADO FINALES 2017) Y
K]
Identiicacién del Rlesgo Valoracién del Rlesgo de Corrupcién ’g
Andlists del Valoracln dal Riesgo ¥
. Rlesga Inherenta Fiesgo Residual ‘Acclones stocladas al control i
2 P ” < i
. . . . 3 £ - g 4 S Periodo
" 2 3 H 3 L K 3 s| = Controles 5 |e|8| @ i 2 .
= - 3 © = g H 3l s [3& 28 de Acciones Registro
S =3 o o sz
- © H £z R £ 8 | ejecucion
o g 4N b oE|S N
Transmisién equivoca, Inadectiada o faisa de la las econes terés sobre to. . - Propicar espacios de tendcién de cuentas, enlaslencibndela |
° nformacidn real del Insttuto fata de tica, 4 | Précticas inadecuadas en memdehwmnummﬂu s |10 Propicia espacios para fendi cuentas ala 1a|a | F | 1om209 |atagerencia, y wposde  |Regist
R ) favorecimiento a teroeros, ptmdemﬂwndemqm ciudadanla, denlro del procesa de transparencia . E 7 sotarote v alos Y ala ciudadania
Ea Establecer los fineamientos y directrices del INVISBU, a través de la es 0 en la gestion. E interés.
- B [l e e e e caldad. e dinioe eom pee : = > i 3~ e
$F insttucional para el cumplimient Influencia de nuevas directrices, distin v " ° crama institucional; atencién a las quejas y = [P hupe’ndek-usuuhsm:emspﬁbﬁwsmd Informes de seguimiento a fas
s polfticos, a hacia 2 |loma o :"“ henlo 1 5| s 5 reciamos sobre el actuar de los servidores 133 301212018 delas  |PORSD; Informes de seguimiento al
a favorecimiento a terceros. conla aen fondos, plblicos; seguimiento al grada de avance del plan 5 mwmsmummmmmmnu cumplimiento del Plan Estratégico;
Posibiidad de omic o modifcar
Informacién, se fimite el aicance Los procesos de auditorta se adelantan en
95 |Administrar a calidad de los servicios a través del enfoque por procesos ¥ . (Obstruccion al mejoramiento continuo; Informes : ) Erecuta matos y P
EEX  |sequmenonl cumplnieno e s pollcas, ocicadores  bjelos, con ef | nfereses patiares de benefico propia o deaiecaral | e dudtore, o e ocute e stota con lomacin aderadey 2 |48 5 Compota se audtade e | 1 {2 . procedimientos cotespontionies enlos en el SIG.; nformes de auditorday
o 28 |6nde asegurer el cumplimienta de los requisitos de los clientes, legales e | aucitado; fatta de ética profesional Informacién en - 8 f oty [base de datos documental.
288 propioo Procesoy eq
=g inslitucionales 1
de
sin el lena de 4 1000212019 |Cruce de cédulas y consultas con entidades extemas,
> . § yseni 4 z“"*’""‘"‘:‘ ften s 1 5 | 5 | 2 |Resiizacién de auditorias ntemas, ista de 13 301272019 i R del Sist
Y55 |Promover o de I X o del INVISBU, a través de | iy "oecian, amenaza por parte de los Interesados a tercercs Danoa demandas, chequea del cumplimlento de requisitos y x st queay !rﬂeqﬂdeuew-dn pm,e«nénrk
o GEE y o, un. servidor pGbica para s Exigt dadwvas a cambia de p«nepchnmnmuehmmm segregacién de funciones. [osterior aprobacién por parte del Lider del procesa; vista Actos administratives
SEE proyectos. terceros ylo politicos 5 | asignar programas o soluciones 2 | sl s 10022019 t4cn 3
2938 de vivienda que beneficien a 301272013 [mejoramientos
= . (Concusién)
- o grandes nes de sanciones Disapinais, Fscoey penies, . d@mtldcqmugregmhndeﬁm ; realizar X y e
s X . na contar reprocesos; ] controles de acoesa a los espacios de 100272019 ; limitar e acceso al
52 Administrac y saf iauy ; . para la dig 56Ny equipos para la 3 ciudadanos; deficiencia en los procesas, rendicién| 2 4|8 5 " w”ﬂi. alos principios sobre. 13 311272019 . ! attorndder 36n de las Tablas de|Me97d0 de gestién; informes de
h £3 s salistacer i gestid Intereses pariiculares; fata de ética geleroercs. " proteccisn del pairimonla documentaly ) D dopcién de tecnologls s5q |U0A0ra; base de datos documental
83 necesarios para et probatorio (Testimonial. : - y mcciie cla =neian tacoiing
Realizacitn de inventarios periédicos; |Segtegacién de funciones en [a toma fisica de inventarics;
> Tos ol mant (o de los elementos Alse'mdemmldes hadm!mddewﬂénvlu Pérdida de blenes * | Detri i it o |documentar, implementar y socializar lineamientos 10022019 Mmmmmummmpu |Registro de 1a toma fisica de
§3E  |Administary saloguariar s benes y o marteiien s 7 |v T ¥ penales; retra B 2 | 4|8 | G [smancers pamia adminstrocndeos ienes; | 1 |2 |2 | § 32201 |ncionarios; asegurar todos los blenes de fa Entidad contra fos Indivk : .
w T 23 |devolutivos delINVISBUY ladisposicién igineles stcos superiores; uﬂmnﬂehmﬁ"em“ cumplimiento de las funciones | v 1 de la Entidad. asegurar que los bienes de fa Entidad cuenten fobo, dafio, y demés acciones que vayan en detrimento de los |auditoria intema,
523 ent consumo y devolutives. dentro de la entidad con las pélizas requeridas. blenes fisicos que posee el Instituta.
Ge Ggacen Ge Jos Ineamientos para el ejerci TaLey B0 0e 1993y [Defemiar cieris par i seieaon e e -
ﬂ:hSupemswn fahta de Idoneidad po parte del 5 Anticorrupcién para Entidades estatales; | supervisores/interventores. contratos, y | 5 | Seleccionar supervisores kdéneos; lnaluzrhulvnbpeﬂmde Registro de capacitaciones; formatos g
supervisor para uqurnl:n(ualmmln, ] 5 | Maneio ndetido e as funciones |responsatiiac o isca,penaly iscipioaria; lslsle ‘dname:ialhseﬂd)dnmudew" Jddl e 10022018 m“,wwm copociocinajos del proceso Sistema lntegrado de
_ ce! 2 E 2. | atnaots o oestins acasdereriones comde
E :I::‘:::-mmndeysmu o [poner a pongan en fiesgo el cumplimiento del ‘ hbo(delrsmsmllmwpdﬂndehs 4 cjercicio de la supervisién. . 4
£ iniciarts contentn el rercmsn oy nadte del ledo da ta Oficina : -4
1- H an enla dad Vger o esta Informacit [Demoras en el proceso de contratacién;
s mﬂwﬁmrruiuhuwiwdu n Favorecer a un proponente al $n e proceso J Apicacién del Manual de contratacion; aphicacién| y
2 financiera y por lo contrara plantear unos criterios muy ta y “ 2 |de Procedimlentos; evaluar las necesidades del 100212019 |Invitacién plblica; auditoria al interior de fa i 4 ”
% - icuarden | S x 1 |s|s |8 sl 1 3]s . » e nformes de audioria intem; informes
K especificas para lograr fa participacién particular evaluacién, para la 2 fos 311272018 Anual de foria intema;
3 ! o en la ; P ontctonl | |Pédida de credibiidad; detrimento patrimonia; a través del SECOP y ol portol e ctoconnt de audtora de fos Entes de Control.
contratos; conficto de Interés; faka de tica profesional procesa sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales. ;
Ausencia e controles sobre las  apropiaciones ks o Incumplimiento a l ley de presupuesia; 1omzr01a  [AP4FSE, vericacien, revisibn y visto bueno de fas sofctudes delinfome fnanciers; _ ejecucén
. ) jeno a ferceros; fatta de ética) 10 “n d " | 2 | 5|10 Control de las partidas presupuestales. 1]als 3tn2z01g |Cerifcados de Disponibiidad Presupuestal; fecursos  de|presupuestal de gastos en el sistera
: Gestionar y optimizar los y requenidos por | fesional orzados fecales y penales. iversién. GD.
g el INVISBU, .
= i Y
~ © tfin . fmonial; ) ;
F o gerantiz > ’ Y |Fata de contiol sobte ks destioos de cada rbvol (| Desviacitde Rectrsos mu;mw\umw 1t | 5| s | G |sepuimento e nfome foanciew por proyectode| ¢ | 1 | 4 100222019 Sequhkmnﬂys«muummdehmﬂmmn‘:mu mm:’:’:‘.
H 1 para 1a toma de decisiones. fakta de dlca profesional. Financleros facales: 2 finversién. 311212019 |de informe financiera. Prosupuestal
8
= i
2 A6 voluntar los por Pérdida de la nformacién de la splinaria leve 3 3]s 2 |Asignacién de una persona responsable para la 1|1 Semestral | galizar loda la informacién conrespondientes a hojas de vida, . N
£, |Admiisorcttiento umano oel INVISBU, mecfane fa kpementaciny |maios mancioe o st T2 1 hoja de vida de fosfuncionarios. |12 P +2|custodia de los documentos 1 Apficacisn de técnica de rastrea de documentos. [Archiva digital con copia de seguridad
- 5 E ejecucion de y politicas ¢ ¥ desam
H integral de las i 5 : - (Checidit de verf ¥
52 Sonark |Admitic personal en el cargo sia el 1 3 Verificar documentos y perfiles previo a contratar. | 1 2 Mensual g e y evistas, inclusidy N
3 requisitos para favorecimlento a terceros o pollticos. B cargo para las funciones Y previoa 2 § n de los s ent :ﬁp“;gﬂ'v;mbaededim
H comprobaci documentos entregados
S
dica, mediante fa asesorfa o de :
Y ::hgmgnuvlsauhm;mlﬂwmﬂ- v o ok 0 sobre teteoos, videndas,| 1, | Péreidade documentos ¢ mmmzm"*mxtm 2 | 4| s | 8 |Doeocamenio de fo tabla de tetencitn| [, |, 3 - Digialtzacién de fa documentacién recibida. e 3
- 332 . proteger los Intereses y adetantarfa |reubicaciones, escrituracidn y sopodes legales Informacién (thuciocal halazgos 2 |documental documental R
83 requiscién normative Insifucional PR - - Incumplimiento a la Ley 1712 de 2014, Por biecer 53 ELpea la = al s
- desar " crealaLey y de interaccién con la comunidad; mantener Mwehhuardlmudehlﬂcs documentos Informe del GEL; Informe seguimienta B
53 (Cestionar a nformacién en ef INVISBU, medorte i s ,",::.:,gh de 1] débl de Ocuttar ala ciudadanla mlhkdmmﬂnpoﬂ‘nmml‘ £ |actualizada a lnformacién que se dunde a través N “| 1om2018 . con su [PORS! 6 e
o £ el comecto funcionamlento de h M,, tura e | Entidad; informacidn del portal del Instiuto 15 b 12 informacién; 1| 51 5 |- 5 |delos cherentes medios de comunicacién 1 b 301212019 ivacion y del acto en que _[cuentas; nformes de gestié: registros 3
- 5 informacién, ef soporte técnica, el manejo de bases ©0PiaS B8l o actualizada en algunas Instancias. feponssbciadpeal- (lﬂ.lalbmde{mdw institucional; erguimiento a las PORSD; elaborar ¥ " a y fotogralicos.
£ sequridad et Indice de informacidn poblica reservada v tién_ evaluacién
S m«aaummwmmymuuh P ’
2 de
E temente el Sistema de Control Intemo, mediante. [Aceptacién de atenclones, dddivas u otro tipo X Entidad: y ; [Evaluar el perfil y competencias del equipo auditor y seleccionar Registro de capacitaciones; formatos
é mmmdammwnmﬂumhefudtwyw [prebendas que puedan perjudicar su juicia profesional; | 4 w”ms:(:wmwh n interior e ta Entidad, por ausencia o deblidad en | 1 5| s 5 siterna de conlrl biee, L&B*W 1|a]a ;::ﬂ:: sudtores iddneos el Sislerna kt.
p4 =4 y uismo; Ausencia P 'a sobre egUIBES | aplcaciin de controles; percepcidn negaliva de " induccion al equipa auditor sobre las nommas vigentes. gestin.
2 Instituto adscrita a a OCL . parte de la comunidad.
S
- ] o [Rovisin da la MGA con ol equipa da A ; : ”
s Desarrollar ¥ aciiida et s e s MGA Mala formulacién de estudios de " MGA o [Ravst 8quipo de trabajoy 1022019 |Revisién de 1a MGA con el equipo de trabajo y la Alta Direccién MGA Reat end de
« 52 planes y proge viviendas efoma by o e ot  proyecta| 17 et e soakoecir deJos proyecio 1| 4|4 |G [preccknencuanioarecusos humanos,fiscosy | 1 [ 2|2 3011212019 | oM cuanto a recursos humanas, isicos y econdmicos y frents al eades & el Banca
o 32 urbana, meje de banco de proyectos. econdmicos y frente al Pfan Estratégico [Plan Estratégico proyectos: 0\
33 for ’ proyect proyect
£3 legistacién y criteros § [N
Jefe Ofcna i cnicos oadmonle esttiecdos,

Resoonsatie
Fecha de Baboracin: dembre de 2018,




