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“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer un empleo de carrera de la entidad INSTITUTO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA — SANTANDER-, convocado a
través de la Aplicacién IV de la Convocatoria N° 001 de 2005”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y con fundamento
en las siguientes

CONSIDERACIONES

De conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracion,
es responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera. A su vez, el articulo transitorio de la Ley 909 de 2004 determind
que durante el afio siguiente a la conformacion de la Comision Nacional del Servicio Civil deberia procederse a
la Convocatoria de concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera administrativa que se encuentren
provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

En cumplimiento de las normas precitadas, fa Comision Nacional del Servicio Civil publicé la Convocatoria No.
001 de 2005, mediante la cual se convocan a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

En virtud de esa competencia y luego de superar varios obstaculos e inconvenientes derivados de los cambios
en la legislacion y de las érdenes expedidas por autoridades judiciales que incidieron en el normal desarrollo del
proceso de Convocatoria 001 de 2005, la CNSC procede a expedir las listas de elegibles contenidas en el
presente acto administrativo.

En observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209
de la Carta Magna y en el articulo 3° del C.C.A y, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion para la
provisién por mérito de los empleos de que trata la parte resolutiva del presente Acto Administrativo; con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 del Acuerdo 77 del 26 de
marzo de 2009, se conforman las listas de elegibles en estricto orden de mérito con los resultados de las
pruebas aplicadas en el marco de la Convocatoria 001 de 2005.

Una vez sea (n) provisto (s) definitivamente el (los) empleo (s) para ei (los) cual (es) se conforma (n) lista (s) de
elegibles por medio del presente acto administrativo y, en el evento que agotada la lista respectiva, se verifique
que quedaron vacantes por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso de las mismas y su provision
definitiva se realizara con fundamento en lo establecido en el paragrafo del articulo 30° y el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005.

En mérito de lo expuesto, en sesion del 7 de junio de 2011, los Comisionados, por unanimidad, aprobaron la

generacion y publicacion de listas de elegibles de la aplicacién IV de la Convocatoria 001 de 2008, razén por la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar la lista de elegibles para proveer (1) vacante(s) del empleo sefialado con el No. 40031,
ofertada en la ETAPA 1 del Grupo 1 de la Convocatoria No. 001 de 2005.
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